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Nasz KODEKS

1. ²ƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻŘ ƴŀǎȊŜƎƻ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ŘǎΦ tǊŀǿƴȅŎƘ

2. bŀǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ƴŀǎȊ YƻŘŜƪǎ

3. 5ƭŀŎȊŜƎƻ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ²9/ŀǊŜ?

4. bŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 

ƱŀŘǳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ

5. Nasz Kodeks a przepisy prawa

6. Nasz Kodeks a polityki firmy

7. Program WECare jest skierowany do wszystkich

8. hōƻǿƛŊȊƪƛ pracowników

9. hōƻǿƛŊȊƪƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƭƛŘŜǊƽǿ ȊŜǎǇƻƱƽǿ

10.½ƎƱŀǎȊŀƴƛŜ problemów

11.tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ odwetowym

12.Nasza infolinia

13.Podejmowanie  dobrych  decyzji

14.Gdzie ǳȊȅǎƪŀŏ pomoc ?

Na czym 
Nam
ȊŀƭŜȍȅ

Nasi PRACOWNICY

1. Zdrowie, ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻi higiena pracy

2. wƽǿƴƻǏŏi sprawiedliwe traktowanie

3. Przedstawiciele pracowników

4. Dane osobowe iǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ

Nasi KLIENCI I PARTNERZY BIZNESOWI

1. Uczciwa konkurencja

2. 5ŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ

3. tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƱŀǇƻǿƴƛŎǘǿǳ ƛ ƪƻǊǳǇŎƧƛ

4. ½ŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǇǊŀƴƛǳ ōǊǳŘƴȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ

5. Upominki i rozrywka

6. Konflikty interesów

7. Kontrole handlu i sankcje

Nasi KONSUMENCI I PRODUKTY

1. Safety and wellbeing  of our consumers

2. Personal data and privacy

3. Advertising and packaging

4. Responsible innovation

Nasze {th_9/½bh|/L
1. tǊŀǿŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜ ƴƛŜǿƻƭƴƛŎǘǿƻ

2. hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ

3. Darowizny na cele charytatywne

4. 5ŀǊƻǿƛȊƴȅ ƴŀ ŎŜƭŜ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŀ

Nasi AKCJONARIUSZE

1. 5ƻƪƱŀŘƴƻǏŏ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ 

2. .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŎȅōŜǊƴŜǘȅŎȊƴŜ

3. Aktywa firmy

4. YƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ

5. Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie 

ǇŀǇƛŜǊŀƳƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿȅƳƛ



Our CODE

{Ȋŀƴƻǿƴƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ

bŀǎȊŀ ǊŜǇǳǘŀŎƧŀ ōǳŘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƪŀȍŘŜƎƻ Řƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅōƻǊȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻƪƻƴǳƧŜƳȅΣ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ 

Ƨŀƪƛ ǘǊŀƪǘǳƧŜƳȅ ǎƛŜōƛŜ ƴŀǿȊŀƧŜƳΣ ƻǊŀȊ Ƨŀƪ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿƻōŜŎ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƛ 

ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ ¢ƻ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀǎȊȅŎƘ ƴŀƧŎŜƴƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ ŀ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴŀǎ Ƴŀ 

ǎǿƻƧŊ Ǌƻƭť ǿ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΦ

¦ǿŀȍŀƳΣ ȍŜ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǿȅƎǊȅǿŀƳȅΣ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜ ŘǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƨŀƪ ǎŀƳ ǿȅƴƛƪΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ 

ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ǳŎȊŎƛǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊŀǿŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ƴŀǎȊŜƎƻ 

ǎǇƻǎƻōǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴƪǳǊƻǿŀƴƛŀΦ bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ²9/ŀǊŜΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿǎǇƽƭƴŜ ǊŀƳȅΣ 

ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ǳǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƴƛŀƳȅ ǘť ȊŀǎŀŘť ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǊȅƴƪǳΣ ƪŀȍŘȅƳ ȊŜǎǇƻƭŜ ƛ ƪŀȍŘŜƧ ŘŜŎȅȊƧƛΦ

Wŀƪƻ Ǝƭƻōŀƭƴŀ ŦƛǊƳŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ ǇƻƴŀŘ млл ƪǊŀƧŀŎƘΣ ƳƛŜǊȊȅƳȅ ǎƛť Ȋ ǇǊŀǿŘȊƛǿŊ ȊƱƻȍƻƴƻǏŎƛŊΣ 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅƳƛ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǊȅƴƪƻǿȅƳƛΣ ǊƽȍƴȅƳƛ ƪǳƭǘǳǊŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎȊȅōƪƻ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛΦ /Ƙƻŏ ƪƻƴǘŜƪǎǘȅ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƽȍƴƛŏΣ ƴŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ŜǘȅŎȊƴŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ 

pozostaje niezmienne. Kodeks oferuje praktyczne, codzienne wskazówki podczas wykonywania 

ƴŀǎȊȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ YŀȍŘȅ Ȋƴŀǎ ƧŜǎǘ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ƛ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ YƻŘŜƪǎǳ ƻǊŀȊ Ȋŀ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǎƛť ƻ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛΣ ƎŘȅ ŎƻǏ ƧŜǎǘ ƴƛŜƧŀǎƴŜΦ YƻŘŜƪǎ ƴƛŜ 

ƻōŜƧƳǳƧŜ ƪŀȍŘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƪŀȍŘŜƳǳ Ȋ ƴŀǎ ǿȅƪŀȊŀƴƛŜ ǎƛť ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƻŎŜƴŊ ƛ ǿȊƛťŎƛŜ 

ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜΦ

wƽǿƴƛŜ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ƳƛŜŏ ƻŘǿŀƎť ȊŀōǊŀŏ ƎƱƻǎ ƛ ȊƎƱƻǎƛŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƎŘȅ ŎƻǏ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ƴƛŜ 

ǿ ǇƻǊȊŊŘƪǳΦ ² ¢ƘŜ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ ŎŜƴƛƳȅ ŎƛŜƪŀǿƻǏŏ ƛ ƻǘǿŀǊǘŊ ŘȅǎƪǳǎƧťΣ ǘǿƻǊȊŊŎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻȍƴŀ ƪǿŜǎǘƛƻƴƻǿŀŏ ǇƻƳȅǎƱȅ ƛ ȊƎƱŀǎȊŀŏ ƻōŀǿȅ ōŜȊ ƻōŀǿȅ ǇǊȊŜŘ ǊŜǇŜǊƪǳǎƧŀƳƛΦ 

tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪǿŜǎǘƛƛ ŎƘǊƻƴƛ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƴŀǎȊŊ ŦƛǊƳť ƛ ƴŀǎȊŊ ǊŜǇǳǘŀŎƧť ςi jest to 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏΣ ƪǘƽǊŊ ŘȊƛŜƭƛƳȅ ǿǎȊȅǎŎȅΦ

{ƛƭƴŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǇƛŜǊŀƧŊ ǎƛť ƴŀ Ƨŀǎƴƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘΣ ŎŜƭŀŎƘ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƻ ǘƻ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭƻƴŜ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΦ tƻŘŊȍŀƧŊŎ Ȋŀ 

ƴŀǎȊȅƳ YƻŘŜƪǎŜƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΣ ǳƳŀŎƴƛŀƳȅ ȊŀǳŦŀƴƛŜΣ ƧŀƪƛƳ ƴŀǎ ƻōŘŀǊȊƻƴƻΣ ƛ ŘŀƭŜƧ ōǳŘǳƧŜƳȅ 

ŎƻǏΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ ǿǎȊȅǎŎȅ ƳƻȍŜƳȅ ōȅŏ ŘǳƳƴƛΦ

5ȊƛťƪǳƧť Ȋŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƴŀǎȊŜƎƻ YƻŘŜƪǎǳ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ

½ ǿȅǊŀȊŀƳƛ ǿŘȊƛťŎȊƴƻǏŎƛΣ

Calvin McDonald

CEO, The Wella Company

1Φ ²ƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻŘ ƴŀǎȊŜƎƻ 
Dyrektora Generalnego

Nasz KODEKS



Nasz KODEKS

2. bŀǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƛ ƴŀǎȊ 
Kodeks 

VALUES

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ

²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅΣ ŀōȅ ǘǿƻǊȊȅŏ 
ƴƛŜȊǿȅƪƱŜ ǊȊŜŎȊȅ.

5ȊƛŀƱŀƴƛŜ jako jeden 
ȊŜǎǇƽƱ

YǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ

tǊƻƳǳƧŜƳȅ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŏ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƱƻǏŏΣ 
ŀōȅ ǘǿƻǊȊȅŏ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘƻŘŀƴŊ Řƭŀ 
ƴŀǎȊȅŎƘ ƳŀǊŜƪ ƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛs.

Wprowadzanie innowacji 
w celu tworzenia 
ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧ

Odwaga

WŜǎǘŜǏƳȅ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƛΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ ƛ 
ōƛŜǊȊŜƳȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƴŀǎȊŊ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ

5ŊȍŜƴƛŜ do ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ 
rezultatów

Relacje

Dbamy o relacje z konsumentami i 
zawsze stawiamy ich na pierwszym 

miejscu.

Dbanie o klientów i 
konsumentów

½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ

WŜǎǘŜǏƳȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ ƴŀǎȊ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƛƴƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴŜǘť.

Promowanie 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ƛ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 
rozwoju

PODSTAWOWE
KOMPETENCJE

²ŀǊǘƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊΣ ƪƛƳ ƧŜǎǘŜǏƳȅΣ Ŏƻ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜƳȅ ƛ Ƨŀƪƛ ŎƘŎŜƳȅ Řŀǿŀŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƴŀǎȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ǇƻǎǘťǇǳƧŜƳȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
²ŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ǿŘǊŀȍŀƳȅ ƧŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ Ŏƻ ǊƻōƛƳȅΦ 

bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ǿȊƳŀŎƴƛŀ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀ ƴŀǎȊŜ ²ŀǊǘƻǏŎƛΦ 
YƻŘŜƪǎ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ ƻŘ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴŀǎ ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ Ƨŀƪ 
ǇƻǿƛƴƴƛǏƳȅ ǇƻǎǘťǇƻǿŀŏΣ ƎŘȅ ƴŀǇƻǘȅƪŀƳȅ ǿȅȊǿŀƴƛŀΦ

½ŜǎǇƽƱ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴȅΣ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅΣ ƻŘǿŀȍƴȅΣ 
ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅΦ 



Nasz KODEKS

3. bŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ƪǿŜǎǘƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƱŀŘŜƳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅƳ

bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿť ƴŀǎȊŜƎƻ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪǿŜǎǘƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƱŀŘŜƳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅƳΦ bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ƧŜǎǘ 
ƪƭǳŎȊƻǿȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƴŀǎȊŜƎƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƱŀŘǳ 
ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ŀ ǿ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ²ŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ 
ƻƪǊŜǏƭŀ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅΣ ŀōȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 
ƴŀǎȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎƻǿŊ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ƴƛŊ ǿ ǎǇƻǎƽō 
etyczny.

²ƛŜǊȊȅƳȅΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ƪƭǳŎȊƻǿŊ 
Ǌƻƭť ǿ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛΣ ǿȅǿƛŜǊŀƴƛǳ 
ǿǇƱȅǿǳ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭǳŘȊƛƻƳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻƳΦ {ǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ǇƻƳŀƎŀŏ ǿ 
ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƱŀŘŜƳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅƳΣ 
Ȋ ƧŀƪƛƳƛ ȊƳŀƎŀ ǎƛť ǏǿƛŀǘΦ bŀǎȊȅƳ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ƧŜǎǘ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ŘōŀƴƛŜ ƻ ƪǿŜǎǘƛŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƱŀŘŜƳ 
ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅƳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ Ƴŀ ǘƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ 
ǎǇƻǎƻōǳΣ ǿ Ƨŀƪƛ ƴŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƭǳŘȊƛΣ 
ǇƭŀƴŜǘȅ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ

Sth_9/½bL9 - ²ǇƱȅǿ na ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ, ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ

Z!w½+5½!bL9 - Sposób ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ŦƛǊƳŊ

|RODOWISKO - Interakcja ze ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ fizycznym

²ǇƭŀǘŀƳȅ ƪǿŜǎǘƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 
Ȋ ƱŀŘŜƳ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅƳ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƴŀǎȊŜƧ ŦƛǊƳȅΣ ƪǘƽǊŜƧ 
ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǎŊ ƭǳŘȊƛŜΦ ²ȅȊƴŀŎȊŀƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ 
ŎŜƭŜΣ ŀōȅ ǇƻŘƴƻǎƛŏ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΣ 
integracji i równego traktowania w firmie Wella 
/ƻƳǇŀƴȅΣ ŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎȊŜƧ ōŀȊȅ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΦ {ǘŀǊŀƳȅ ǎƛť 
ǳǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿ 
ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƛ Ŝǘȅƪƛ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƧ ǿ ƴŀǎȊŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǿŜ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ŘƻǎǘŀǿŎŀƳƛ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿ ŎŀƱȅƳ ƴŀǎȊȅƳ ƱŀƵŎǳŎƘǳ ǿŀǊǘƻǏŎƛΦ 

/ƘŎŜƳȅ ƻŘŜƎǊŀŏ Ǌƻƭť ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ƴŀǎȊŜƧ ǇƭŀƴŜǘȅΦ Wŀƪƻ 
ŎȊƱƻƴŜƪ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ hb½ Dƭƻōŀƭ /ƻƳǇŀŎǘ ǿǎǇƛŜǊŀƳȅ 
/ŜƭŜ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ hb½ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƳȅ 
ƛŎƘ Ƨŀƪƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŜƧ ŦƛƭƻȊƻŦƛƛ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛΦ 5ŊȍȅƳȅ Řƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ƛ 
ƻǇŀƪƻǿŀƵ ƻǊŀȊ Řƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ 
odpadów, ich ponownego wykorzystywania i 
ǊŜŎȅƪƭƛƴƎǳ ǿ ŎŀƱŜƧ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ Ŏȅƪƭǳ ȍȅŎƛŀ 
naszych produktów.



Nasz KODEKS

4. 5ƭŀŎȊŜƎƻ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ²9/ŀǊŜΚ

5. Nasz Kodeks a przepisy prawa

6. Nasz Kodeks a polityki firmy

bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀƳ ǎǇƻǎƽō ǳŎȊŎƛǿŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΣ
Ŏƻ ǊƻōƛƳȅΦ 5ŜŦƛƴƛǳƧŜΣ Ƨŀƪ ǇƻǎǘťǇǳƧŜƳȅ ƛ ǊŜŀƎǳƧŜƳȅ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǿȅȊǿŀƵΣ ŀ ǿ 
ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿȅȊƴŀŎȊŀ ƴŀƳ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ƴŀǎȊŜƧ 
codziennej pracy.

tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎȊȅōƪƻ ǎƛť ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƧŊ 
ƛ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜΦ bƛŜ ȊŀǿǎȊŜ Ʊŀǘǿƻ Ƴƻȍƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏΣ 
Ƨŀƪ ƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧŀƳƛΦ

bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ Ŏƻ ƳǳǎƛǎȊ ȊǊƻōƛŏΣ ŀōȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƛ 
ǊŜƎǳƭŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ¢ǿƻƧŜƧ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ƻŘŘȊƛŀƭŜ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ ƴŀ ǏǿƛŜŎƛŜ ǇǊŀŎǳƧŜǎȊΦ YƻŘŜƪǎ ǇƻƳŀƎŀ 
ƴŀƳ Řƻƪƻƴȅǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǿȅōƻǊƽǿΦ

tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƴŀǎȊŜƎƻ YƻŘŜƪǎǳ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
ŘƻōǊŜƧ ǊŜǇǳǘŀŎƧƛ ƛ ȊŀǇŜǿƴƛΣ ȍŜ ƴŀǎƛ ƪƭƛŜƴŎƛΣ ǊǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ōƛȊƴŜǎƻǿƛΣ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƳȅΣ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴȅ ǊŜƎǳƭŀŎȅƧƴŜ 
ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŜ ōťŘŊ ƳƛŜŏ Řƻ ƴŀǎ ȊŀǳŦŀƴƛŜΦ DŘȅ ŘȊƛŀƱŀƳȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ ƛ 
ǿ ǎǇƻǎƽō ǳŎȊŎƛǿȅΣ ƳƻȍŜƳȅ ōȅŏ ŘǳƳƴƛ Ȋ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǊŀŘȊƛƳȅ ǎƻōƛŜ Ȋ 
ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛ ƛ ƻǎƛŊƎŀƳȅ ǎǳƪŎŜǎȅΦ

tǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ǿƛŜƭǳ ƪǊŀƧŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ǊƽȍƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜΦ /ȊŀǎŀƳƛ ǇǊŀǿƻ ǿ 
ƧŜŘƴȅƳ ƪǊŀƧǳ ƳƻȍŜ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀŏ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǊȅƎƻǊȅǎǘȅŎȊƴŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ƴƛȍ ƴŀǎȊ YƻŘŜƪǎΦ ² ǘŀƪƛŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ǳŦŀƳȅΣ ȍŜ 
ōťŘȊƛŜǎȊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǎǳǊƻǿǎȊȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǘƻ ǇǊŀǿƻ ƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀŏ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜΦ ² ǊŀȊƛŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ 
ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘǳƧ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŘǎΦ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛΦ

bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ǎǘŀƴƻǿƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘȅƪΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƛ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ YƻŘŜƪǎŜƳΦ ² ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ 
ȊŀǇƛǎȅ YƻŘŜƪǎǳ ȊŀǿǎȊŜ ōťŘŊ ƳƛŜŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴŀŘǊȊťŘƴŜΦ

YƻŘŜƪǎ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƪŀȍŘŜƧ ƳƻȍƭƛǿŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƭƛŎȊȅƳȅ ƴŀ 
ǘƻΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜǎȊ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ȊŘǊƻǿȅƳ ǊƻȊǎŊŘƪƛŜƳ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ YƻŘŜƪǎǳ 
ƻǊŀȊ ƴŀǎȊȅŎƘ ²ŀǊǘƻǏŎƛΦ WŜǏƭƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜǎȊ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪΣ 
ǎƪƻƴǘŀƪǘǳƧ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŘǎΦ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛΦ

bƛƴƛŜƧǎȊȅ YƻŘŜƪǎ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜ ǿŜǊǎƧŜ YƻŘŜƪǎǳ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƻǊŀȊ YƻŘŜƪǎǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ ² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƧŜƎƻ ŘƻƪƱŀŘƴƻǏŎƛΣ YƻŘŜƪǎ ōťŘȊƛŜ 
okresowo weryfikowany.
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8. hōƻǿƛŊȊƪƛ pracowników

7. Program WECare jest 
skierowany do wszystkich

bŀǎȊ YƻŘŜƪǎ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƪŀŘǊȅ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȊŜƧ ƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŀǊȊŊŘǳ ŦƛǊƳȅ 
Wella Company oraz wszystkich jej podmiotów 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊƻƴȅŎƘ Φ 5ƭŀ ǳƴƛƪƴƛťŎƛŀ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ 
ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƎƘŘ ƛ .ǊƛƻƎŜƻΦ 

hǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ ŦƛǊƳȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ 
ƴŀǎȊȅƳ ƛƳƛŜƴƛǳ ƳǳǎȊŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƴŀǎȊŜƎƻ 
YƻŘŜƪǎǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΦ tƻǏǊŜŘƴƛŎȅΣ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ 
biznesowi, dostawcy, sprzedawcy, producenci, 
ǿȅƪƻƴŀǿŎȅΣ ŘȅǎǘǊȅōǳǘƻǊȊȅ ƛ ƛƴƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜ ƳƻƎŊ 
ƳƛŜŏ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƴŀǎȊŊ ǊŜǇǳǘŀŎƧť ǇƻǇǊȊŜȊ 
swoje zachowanie.

½ ǘŜƎƻ ǿȊƎƭťŘǳ ƻŎȊŜƪǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ƛ ŦƛǊƳȅ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ Ȋ ƴŀƳƛ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōťŘŊ 
ŘȊƛŀƱŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƴŀǎȊȅƳ YƻŘŜƪǎŜƳΣ Řƻ 
ŎȊŜƎƻ ƛŎƘ ȊŀŎƘťŎŀƳȅΦ

bƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ YƻŘŜƪǎǳ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǇƻǿŀȍƴŜ 
konsekwencje zarówno dla firmy Wella, jak i 
zainteresowanych stron.

²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ

o przeczytania, zrozumienia i przestrzegania naszego 
Kodeksu oraz polityk i procedur firmy,

o corocznego ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŀ przestrzegania  Kodeksu,

o ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀ 
ȍŊŘŀƴƛŜ ŦƛǊƳȅΣ

o ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴŜƎƻ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ƎŘȅ 
ŘƻǿƛŜŘȊŊ ǎƛť ƻ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƭǳō 
naszego Kodeksu,

o pŜƱƴŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ŀǳŘȅǘǳ.

²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ ƻȊƴŀŎȊŀ ǎǇƽƱƪť wŀƛƴōƻǿ ¦Y .ƛŘ/ƻ [ǘŘΦ tƻŘƳƛƻǘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊƻƴȅ ƻȊƴŀŎȊŀ 
ƪŀȍŘȅ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƪǘƽǊȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƪƻƴǘǊƻƭǳƧŜ ǎǇƽƱƪť wŀƛƴōƻǿ ¦Y .ƛŘ/ƻ [ǘŘΣ 
ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴȅ ƭǳō ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ ƧŜƧ ǿǎǇƽƭƴŊ ƪƻƴǘǊƻƭŊΦ 
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9. hōƻǿƛŊȊƪƛ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ 
ƛ ƭƛŘŜǊƽǿ ȊŜǎǇƻƱƽǿ

tƻŘƴƻǎƛŏ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƴŀǎȊŜƎƻ YƻŘŜƪǎǳ

tƻǿƛƴƴȅ ǇƻƳŀƎŀŏ ŎȊƱƻƴƪƻƳ ǎǿƻƧŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƴŀǎȊŜƎƻ YƻŘŜƪǎǳΣ ȊŀǎŀŘȅ ŦƛǊƳȅ ƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ 
ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀΦ tƻǿƛƴƴȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 
ƛŎƘ ȊŜǎǇƻƱǳ ƳŀƧŊ ƻōŜȊƴŀƴƛŜ ƛ ǇǊȊŜǎȊƭƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
do ich codziennej pracy.

tǊƻƳƻǿŀŏ ƪǳƭǘǳǊť ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ problemów . 

YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 
ōťŘŊ ŎȊǳŏ ǎƛť ƪƻƳŦƻǊǘƻǿƻΣ ȊŀōƛŜǊŀƧŊŎ ƎƱƻǎ ōŜȊ ƻōŀǿȅ ǇǊȊŜŘ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƻŘǿŜǘƻǿȅƳƛΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻǿŀȍƴƛŜ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ 
ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƛ 
ǎǇƽƧƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƎŘȅ ƪǘƻǏ ƴŀǊǳǎȊŀ YƻŘŜƪǎΦ 

hŘ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƭƛŘŜǊƽǿ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƻŎȊŜƪǳƧŜƳȅ 
ǿƛťŎŜƧΦ tƻǿƛƴƴƛ ƻƴƛ Řŀǿŀŏ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƛ ōȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ Ȋŀ 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƪǳƭǘǳǊȅ ǳŎȊŎƛǿƻǏŎƛ ǿ ŎŀƱŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ

hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ƪƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ǇƻǿƛƴƴƛΥ

.ȅŏ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ǿȊƻǊŜƳ Řƻ ƴŀǏƭŀŘƻǿŀƴƛŀΦ 

tƻǿƛƴƴȅ Řŀǿŀŏ ŘƻōǊȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƛ ŘŜƳƻƴǎǘǊƻǿŀŏ ƴŀǎȊŜ 
ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ȊŀǿǎȊŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ƴŀǎȊŜƎƻ YƻŘŜƪǎǳΦ 
tƻǿƛƴƴȅ ǊƽǿƴƛŜȍ Řōŀŏ ƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƛ ǎȊŀŎǳƴŜƪ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΦ
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²ƻōŜŎ ƻǎƽō ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ǿ ōƛȊƴŜǎƛŜ ƭǳō ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ 
ȊŀōǊŀƴƛŀƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻŘǿŜǘƻǿȅŎƘΦ 

YŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ǇƻŘŜƧƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŘǿŜǘƻǿŜ ǿƻōŜŎ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƭǳō 
ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƧ ǿ ŘƻōǊŜƧ ǿƛŜǊȊŜΣ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅƳΣ ǿƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜƳΦ

WŜǏƭƛ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ¢ȅ ƭǳō Ȋƴŀƴŀ /ƛ ƻǎƻōŀ ƧŜǎǘŜǏŎƛŜ ƻŦƛŀǊŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƻŘǿŜǘƻǿȅŎƘΣ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ǘƻ ȊƎƱƻǏΦ

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŘǿŜǘƻǿŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅΣ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ ƎǊƻȋōȅΣ 
ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΣ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜΣ ǳǇƻƪŀǊȊŀƴƛŜΣ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜΣ ǇǊŜƳƛŜΣ ƻŎŜƴť ǊƻŎȊƴŊΣ ŀǿŀƴǎŜ ƭǳō ǇǊȊȅŘȊƛŀƱȅ ȊƳƛŀƴΣ 
ǇǊȊŜŘǿŎȊŜǎƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƭǳō ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƴŀ ǘƻǿŀǊȅ ōŊŘȋ 
ǳǎƱǳƎƛΦ

 

² ŦƛǊƳƛŜ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ ȊŀōƛŜǊŀƳȅ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ŘƻǎǘǊȊŜȍŜƳȅ ƳƻȍƭƛǿŜ
nielegalne lub nieetyczne zachowanie, w tym potencjalne lub faktyczne 
naruszenia naszego Kodeksu. 

WŜǏƭƛ ƳŀǎȊ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊŀŎƘťŎŀƳȅ aby ȊƎƱŀǎȊŀŏ ƧŜ ǎǿƻƧŜƳǳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳΣ 
ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜΦ aƻȍŜǎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ Ȋ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ŘȊƛŀƱǳ ƪŀŘǊΦ

²ǎȊŜƭƪƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ /ƛŜōƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ōťŘŊ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǇƻǳŦƴƛŜ ǿ 
zakresie dozwolonym przez prawo.

WŜǏƭƛ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜǎȊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǇǊƻōƭŜƳǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳ ƭǳō ŘȊƛŀƱƻǿƛ 
ƪŀŘǊΣ ƭǳō ȍŜ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴȅΣ ƳƻȍŜǎȊ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŘǎΦ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƭǳō Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻŎȊǘȅ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ wella.compliance@wella.com
ƭǳō ƛƴŦƻƭƛƴƛƛ ŘǎΦ Ŝǘȅƪƛ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ςwella.integrityline.com. 

LƴŦƻƭƛƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪƭƛŜƴǘƽǿΣ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŊ ȊƎƱƻǎƛŏ ǎǿƻƧŜ ƻōŀǿȅΦ 

aƻȍŜǎȊ ȊŀŘŀŏ ǇȅǘŀƴƛŜ ƭǳō ȊƎƱƻǎƛŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƛƴŦƻƭƛƴƛƛΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ 
formularza internetowego lub telefonu. Infolinia jest czynna 24 ƎƻŘȊƛƴȅ ƴŀ ŘƻōťΣ 7 dni w 
ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ƴǳƳŜǊȅ ǘŜƭŜŦƻƴƽǿ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŦƛǊƳŀ ²Ŝƭƭŀ 
ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ LƴŦƻƭƛƴƛŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧťȊȅƪŀŎƘ ƪǊŀƧƽǿΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀ ŦƛǊƳŀ ²ŜƭƭŀΣ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳǎƱǳƎƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛƻǿŜƧΦ

aƻȍŜǎȊ ȊƎƱŀǎȊŀŏ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ŀƴƻƴƛƳƻǿƻ όƧŜǏƭƛ ȊŜȊǿŀƭŀ ƴŀ ǘƻ ƭƻƪŀƭƴŜ ǇǊŀǿƻύΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǎŊ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ ōŜȊȊǿƱƻŎȊƴƛŜΣ ǎȊȅōƪƻ ƛ ǇƻǳŦƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻȊǿƻƭƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ 
prawo.

LƴŦƻƭƛƴƛŀ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƧŜǎǘ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƴŀ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŊ ǎǘǊƻƴť ǘǊȊŜŎƛŊΦ

10. ½ƎƱŀǎȊŀƴƛŜ problemów

11. tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ odwetowym

In
fo

lin
ia

12. Nasza infolinia

mailto:wella.compliance@wella.com
https://wella.integrityline.com/
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/2cda79b9-630d-eb11-a978-000d3ab9f062
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13. Podejmowanie dobrych  decyzji

YƻŘŜƪǎ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿƛŜƭŜ ƪǿŜǎǘƛƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΦ ¦ŦŀƳȅΣ ȍŜ ǇǊȊȅ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŜǘȅŎȊƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ōťŘȊƛŜǎȊ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ȊŘǊƻǿȅƳ ǊƻȊǎŊŘƪƛŜƳ ƛ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇȅǘŀƵ 
ƭǳō ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊƻǎƛŏ ƻ ǇƻƳƻŎΦ aƻȍŜǎȊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊŜƎƻ ŘǊȊŜǿŀ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΦ

п YwhYL 5h th5WB/L! 5h.w9W 59/¸½WLΦΦΦ ½!5!W {h.L9 t¸¢!bL9Υ

Czy jest to zgodne z naszym 
YƻŘŜƪǎŜƳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀΚ

14. Gdzie ǳȊȅǎƪŀŏ pomoc?

Strona internetowa :   
WECare.wella.com

Adres e-mail:   
wella.compliance@wella.com

Numer telefonu : Infolinia ds. etyki i 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ς
ǎǇǊŀǿŘȋ ƭƻƪŀƭƴŜ ƴǳƳŜǊȅ ǿ /ŜƴǘǊǳƳ 
²9/ŀǊŜ ƭǳō ȊŀŘȊǿƻƵ ǇƻŘ ƴǳƳŜǊ Ҍ1-720-
514-4400 ƛ ǿȅōƛŜǊȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ƧťȊȅƪ

hǎƻōƛǏŎƛŜ: ½ŀǿǎȊŜ ƳƻȍŜǎȊ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ 
ǎƛť Ȋ ŘȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ŘǎΦ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ 
²ŜƭƭŀΣ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
oraz dyrektorem ds. prawnych. Ponadto 
ƳƻȍŜǎȊ ǿȅǎƱŀŏ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƴŀ ǎƪǊȊȅƴƪť 
ǇƻŎȊǘƻǿŊ ȊŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŦƛǊƳȅ 
Wella pod adresem 

NIE or NIEPEWNY/A?

h5th²L95¾ α¢!Yέ b! ²{½¸{¢YL9 
th²¸À{½9 t¸¢!bL!Κ

¦ŘŀƱƻ /ƛ ǎƛť ǇƻŘƧŊŏ ŘƻōǊŊ ŘŜŎȅȊƧťΗ

Czy jest to zgodne z naszymi 
ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛΚ

/Ȋȅ ŎȊǳƱόŀύōȅƳ ǎƛť ƪƻƳŦƻǊǘƻǿƻΣ 
ƎŘȅōȅ ƳƻƧŀ ŘŜŎȅȊƧŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 
upubliczniona?

Czy jest to etyczne?

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE or NIEPEWNY/A?

NIE or NIEPEWNY/A?

NIE or NIEPEWNY/A?

!!!STOP!!!
tƻƳȅǏƭ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ƭǳō ǇƻǇǊƻǏ ƻ 

wskazówki/pomoc

https://wecare.wella.com/
https://wecare.wella.com/
mailto:wella.compliance@wella.com
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Nasi
PRACOWNICY
bŀǎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŊ ƴŀǎȊŊ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǎƛƱŊ ƛ ŀǘǳǘŜƳΦ 

{ǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ǘǿƻǊȊȅŏ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƭǳŘȊƛŜ ǿƴƻǎȊŊ ǘƻΣ Ŏƻ 

ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ƛ ƎŘȊƛŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ǊƻȊǿƛƧŀŏΦ bŀǎȊ ǎǳƪŎŜǎ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ 

ƧŜŘŜƴ ȊŜǎǇƽƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 

relacji partnerskich i zaufania.

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŀƱŀƳȅΣ Ǉƻǿƛƴƴƻ ōȅŏ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ƪƻƳŦƻǊǘƻǿŜΦ 

/ƘŎŜƳȅ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀǿȊŀƧŜƳ Ȋ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳΦ

1. ½ŘǊƻǿƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ƘƛƎƛŜƴŀ ǇǊŀŎȅ

2. wƽǿƴƻǏŏ i sprawiedliwe  traktowanie

3. Przedstawiciele pracowników

4. Dane osobowe  i ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ



Nasi PRACOWNICY

Po ǿƛťŎŜƧ informacji  ƻŘǿƛŜŘȋ CODE HUB

.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ ǳŘŀƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳΦ 5ŊȍȅƳȅ Řƻ 
tworzenia i utrzymywania zdrowego, bezpiecznego i produktywnego 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀŎƘƻǿǳƧŊ ȊŘǊƻǿŊ 
ǊƽǿƴƻǿŀƎť ƳƛťŘȊȅ ȍȅŎƛŜƳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳ ŀ ǇǊŀŎŊ ƛ ƳƻƎŊ ƻǎƛŊƎŀŏ 
najlepsze wyniki. 

tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƳȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƴŀǎȊŜƎƻ 
ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ƛ ŘŊȍȅƳȅ Řƻ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ 
w zakresie BHP. 

.ŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅ ƻȊƴŀŎȊŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƴŜ 
ƻŘ ƴŀŘǳȍȅǿŀƴƛŀ ŀƭƪƻƘƻƭǳ ƛ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ƻŘǳǊȊŀƧŊŎȅŎƘΦ bƛŜ ǘƻƭŜǊǳƧŜƳȅ 
ȍŀŘƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊŊ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ŀƭƪƻƘƻƭǳ 
ōŊŘȋ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴȅŎƘ ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ ƭǳō ƴŀŘǳȍȅǿŀƧŊ ƭŜƪƽǿ ƴŀ ǊŜŎŜǇǘť ǿ 
miejscu pracy. 

CƛǊƳŀ ²Ŝƭƭŀ ǎǘƻǎǳƧŜ Ǉƻƭƛǘȅƪť ȊŜǊƻǿŜƧ ǘƻƭŜǊŀƴŎƧƛ Řƭŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿ 
ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΦ 5ŊȍȅƳȅ Řƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀǎƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ōŜȊ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƭǳō 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ ½ŀōǊŀƴƛŀƳȅ ǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ōǊƻƴƛ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
ƻōƛŜƪǘŀŎƘ ŦƛǊƳȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǇǊŀǿŜƳΦ WŜǏƭƛ ƳŀǎȊ ƻōŀǿȅΣ ȍŜ 
ƪǘƻǏ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ōǊƻƵ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ƻōƛŜƪŎƛŜΣ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ȊƎƱƻǏ ǘƻ Řƻ 
ŘȊƛŀƱǳ ƪŀŘǊ ƛ ǎǿƻƧŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀΦ

hŎȊŜƪǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ƻǎƻōȅΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘŀǿŎȅΣ 
ƪƭƛŜƴŎƛΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȅ ƛ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅΣ ōťŘŊ ǎȊŀƴƻǿŀŏ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ 
naszych standardów BHP.

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

Χ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ
ǳƴƛƪŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳΦ 
bŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ȊƎƱƻǏ ǘƻ ǎǿƻƧŜƳǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳΣ ŘȊƛŀƱƻǿƛ ƪŀŘǊΣ ŘȊƛŀƱƻǿƛ ǇǊŀǿƴŜƳǳ 
ƭǳō Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƛƴŦƻƭƛƴƛƛ ŦƛǊƳȅ ²ŜƭƭŀΦ

¢ǊŀƪǘǳƧŜƳȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜΣ Ȋ ǎȊŀŎǳƴƪƛŜƳ ƛ ƎƻŘƴƻǏŎƛŊΦ 
5ŊȍȅƳȅ Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊƽǿƴȅŎƘ ǎȊŀƴǎ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ƛ 
kandydatom. 

¢ǿƻǊȊȅƳȅ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜΣ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ƛ ƪǳƭǘǳǊ ƧŜǎǘ ǎȊŀƴƻǿŀƴŀ ƛ 
ŘƻŎŜƴƛŀƴŀΦ ²ƛŜǊȊȅƳȅΣ ȍŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏ ǎƛƱȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ 
ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ōƛȊƴŜǎǳΦ 

bƛŜ ǘƻƭŜǊǳƧŜƳȅ ȍŀŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǊŀǎťΣ ƪƻƭƻǊ 
ǎƪƽǊȅΣ ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŏΣ ǇƱŜŏ ƭǳō ǘƻȍǎŀƳƻǏŏ ǇƱŎƛƻǿŊΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ 
ǎǘŀƴ Ŏȅǿƛƭƴȅ ƭǳō ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴƴŊΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ǎŜƪǎǳŀƭƴŊΣ ǿƛŜƪΣ 
ǇƻƎƭŊŘȅ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜ ƛ ŦƛƭƻȊƻŦƛŎȊƴŜΣ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ȊǿƛŊȊƪƻǿŊ ƭǳō ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎȅƧƴŜΦ 

½ŀƪŀȊ ǘŜƴ ŘƻǘȅŎȊȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ŀǿŀƴǎƽǿΣ ŘŀƭǎȊŜƎƻ 
zatrudnienia i warunków pracy oraz naszych relacji ze stronami 
trzecimi.

bƛŜ ǘƻƭŜǊǳƧŜƳȅ ȍŀŘƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜƳƻŎȅΣ ȊŀǎǘǊŀǎȊŀƴƛŀ ŀƴƛ ƴťƪŀƴƛŀΣ ǿ 
ǘȅƳ ƳƻƭŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻΣ ƛ ƻŎȊŜƪǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴŀƳƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǇƻŘȊƛŜƭŀƧŊ ǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΦ

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦƴťƪŀƴƛŀ ƭǳō ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƻōȅΦ

o 5ōŀƧ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΦ

o Znaj i przestrzegaj wszystkich przepisów, regulacji, polityk i 
ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ

o bŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘ ȊƎƱŀǎȊŀƧ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ 
ǿŀǊǳƴƪƛ ƭǳō ǎǇǊȊťǘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ǿȅǇŀŘƪƛΣ ǿ ǘȅƳ 
drobne.

o ¦ǇŜǿƴƛŀƧ ǎƛťΣ ȍŜ ƻǎƻōȅΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅΣ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳƻƎƽǿ .ItΦ
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1. ½ŘǊƻǿƛŜΣ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
i higiena pracy

2ΦwƽǿƴƻǏŏ i sprawiedliwe 
traktowanie

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦƴťƪŀƴƛŀ ƭǳō ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ 
jakiejkolwiek osoby.

o bƛŜ ǎǘŀǿƛŀƧ Ȋȅǎƪƽǿ ǇƻƴŀŘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳΦ

o bƛŜ ŎƘƻŘȋ ƴŀ ǎƪǊƽǘȅ ƧŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ

o bƛŜ ƛƎƴƻǊǳƧ ȊŀǎŀŘŀ ŀƴƛ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ 
miejscu pracy.

o bƛŜ ǇǊŀŎǳƧ ǿ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŀƴƛ ƴƛŜ ǳȍȅǿŀƧ 
ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳΦ

o bƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜǏƭƛ ǳȊƴŀǎȊΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΦ 
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o ²ǎǇƛŜǊŀƧ ƛ ǇǊƻƳǳƧ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅΦ

o WŜǏƭƛ ƴƛŜ ƳŀǎȊ ǇŜǿƴƻǏŎƛ ƛ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ŎƻǏ ƧŜǎǘ ƴƛŜ ǘŀƪΣ 
ƻƳƽǿ ǘƻ ȊŜ ǎǿƻƛƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ƭǳō 
ŘȊƛŀƱŜƳ ƪŀŘǊΦ

o Szanuj ǊƽȍƴƛŎŜ kulturowe .

o ½ŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛť ƴŀŘ ǿǇƱȅǿŜƳ ¢ǿƻƛŎƘ ǎƱƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ 
innych.
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o bƛŜ ƛƎƴƻǊǳƧ ȍŀŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƴťƪŀƴƛŀΣ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ƛ ōǊŀƪǳ 
szacunku w pracy. 

o bƛŜ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴǳƧΣ ƴƛŜ ƴťƪŀƧ ŀƴƛ ƴƛŜ ŘǊťŎȊ ƭǳŘȊƛ ǿƻƪƽƱ ǎƛŜōƛŜΦ

o bƛŜ ȊŀŎƘƻǿǳƧ ǎƛť ǿ ǎǇƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻōǊŀȋƭƛǿȅΣ 
ȊŀǎǘǊŀǎȊŀƧŊŎȅΣ ȊƱƻǏƭƛǿȅ ƭǳō ƻōǊŀȋƭƛǿȅΦN
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Nasi PRACOWNICY

Po ǿƛťŎŜƧ informacji  ƻŘǿƛŜŘȋ CODE HUB

²ǎǇƛŜǊŀƳȅ ǇǊŀǿŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǊŀŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ 
promujemy konstruktywny dialog ze wszystkimi przedstawicielami. 

{ȊŀƴǳƧŜƳȅ ǇǊŀǿƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Řƻ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǎǿƻōƻŘƴŜƎƻ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ƛ 
ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ȊōƛƻǊƻǿȅŎƘΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƻƎŊ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ŘƻƱŊŎȊŀŏ Řƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ŀōȅ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ƛ ŎƘǊƻƴƛŏ ǎǿƻƧŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜΦ ½ŀŎƘťŎŀƳȅ Řƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀΣ ȍŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴŜΣ ŀ ǇǊŀǿŀ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōťŘŊ 
odpowiednio chronione.

Zabierz ƎƱƻǎ, ƧŜǏƭƛ...

ΦΦΦ ¢ǿƻƧŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ȊǿƛŊȊƪǳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊƪǳ
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ǎŊ ǎȊŀƴƻǿŀƴŜΦ

ΦΦΦ ǳǿŀȍŀǎȊΣ ȍŜ ƧŜǎǘŜǏ ƻŦƛŀǊŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ 
¢ǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ Řƻ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƭǳō 
ƧŀƪŊƪƻƭǿƛŜƪ ŦƻǊƳȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƧΦ

tǊȅǿŀǘƴƻǏŏ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǘƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǇǊŀǿƻΦ 
{ȊŀƴǳƧŜƳȅ ƛ ŎƘǊƻƴƛƳȅ ǇƻǳŦƴƻǏŏ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΣ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ 
rodzinnych i finansowych naszych pracowników.

DǊƻƳŀŘȊƛƳȅ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜƳȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜƳȅ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊŀǿŜƳΦ 5ōŀƳȅ ƻ ǘƻΣ ŀōȅ ōȅƱȅ ƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 
ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 
bƛŜ ǳƧŀǿƴƛŀƳȅ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛƪƻƳǳΣ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ŀƴƛ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴƛŜΣ ǇƻȊŀ ƻǎƻōŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŊ ǇƻǘǊȊŜōť ƛ ƎŘȅ ƧŜǎǘ 
to prawnie dozwolone. 

WŜǏƭƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƳȅ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǎǘǊƻƴƻƳ ǘǊȊŜŎƛƳ ǿ ŎŜƭǳ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀƳ ǳǎƱǳƎΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƳȅΣ ȍŜ ǎŊ ƻƴŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ 
ǳƳƻǿƴƛŜ Řƻ ƛŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻ 
ochronie danych.

o {ȊŀƴǳƧ ƛ ōƛŜǊȊ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇǊŀǿŀ ƛ ǇǊŜǊƻƎŀǘȅǿȅ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ 
ǊŀŘ ȊŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘΦ

o ¦ǇŜǿƴƛƧ ǎƛťΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎŊ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛ ƛ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛ ƭǳō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ 
ǇǊŀǿ Řƻ ǿǎǇƽƱǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀ όǿ ǎǘƻǎƻǿƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘύ 
zgodnie z lokalnymi przepisami.
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3. Przedstawiciele 
pracowników

4. Dane osobowe  i 
ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ
ŘŀƴȅŎƘ ƭǳō ƧŜǏƭƛ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀǎȊ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘŀƴȅŎƘΦ

o bƛŜ ƛƎƴƻǊǳƧ ǇǊŀǿŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊǿƛŊȊƪƽǿ 
ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ǊŀŘ ȊŀƪƱŀŘƻǿȅŎƘΦ 

o bƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧ ƴƛŜȊƎƻŘƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀǿŘŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
przedstawicielom pracowników.
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o ¦ǇŜǿƴƛŀƧ ǎƛťΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳȅ ƭǳŘȊƛ ƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
gromadzonych przez nas informacji na ich temat, o tym, 
Ƨŀƪ ǇƭŀƴǳƧŜƳȅ ƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƛ Ƨŀƪ ƳƻƎŊ ǎƛť Ȋ ƴŀƳƛ 
ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǿ ǊŀȊƛŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇȅǘŀƵΦ

o DǊƻƳŀŘȋ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧ ǘȅƭƪƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ƛƭƻǏŏ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧ ƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ

o tƻǇǊŀǿƛŀƧ ƭǳō ǳǎǳǿŀƧ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ƴƛŜŘƻƪƱŀŘƴŜ ƭǳō ƴƛŜŀƪǘǳŀƭƴŜΦ 

o 5ōŀƧ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƴƛŎƘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ƧŜ ȊƴŀŏΦ
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o bƛŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǘƻ 
konieczne. 

o Nie przekazuj danych osobowych osobom spoza firmy 
²Ŝƭƭŀ ōŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀΦ

o bƛŜ ƎǊƻƳŀŘȋ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ōŜȊ ȊƎƻŘȅ ŘŀƴŜƧ 
ƻǎƻōȅΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿȅƳŀƎŀ ǘŜƎƻ ǇǊŀǿƻΦ
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1. Uczciwa konkurencja

2. Dane osobowe  i ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ

3. tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƱŀǇƻǿƴƛŎǘǿǳ i korupcji

4. Zapobieganie praniu brudnych  ǇƛŜƴƛťŘȊȅ

5. Upominki i rozrywka

6. Konflikty interesów

7. Kontrole handlu i sankcje

KLIENCI I 
PARTNERZY 
BIZNESOWI
²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛ ǿ ǎǇƻǎƽō 

ǳŎȊŎƛǿȅΣ ǇŜƱŜƴ ǎȊŀŎǳƴƪǳ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ ƛ ƻŎȊŜƪǳƧŜƳȅΣ ȍŜ ōťŘŊ ƴŀǎ 

ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǿ ǘŜƴ ǎŀƳ ǎǇƻǎƽōΦ bŀǎƛ ŘƻǎǘŀǿŎȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ōƛȊƴŜǎƻǿƛ ƳŀƧŊ 

ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀǎȊŜƧ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ 

ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƴŀǎȊȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǎǘŀǊŀƳȅ ǎƛť 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘȊƛŜƭŀƧŊ ƴŀǎȊŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Řƻ 

ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ

WŜǎǘŜǏƳȅ ŦƛǊƳŊΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜƧ ƛƴƴƛ ƳƻƎŊ ǇƻƭŜƎŀŏΦ CƛǊƳŀ ²Ŝƭƭŀ ȊȅǎƪǳƧŜ ǇǊȊŜǿŀƎť 

ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŊ ŘȊƛťƪƛ ŘƻōǊȅƳ ǿȅƴƛƪƻƳΦ ½ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť Řƻ ǳŎȊŎƛǿŜƧ 

ǇǊŀŎȅΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧŀƳƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ǳȊƴŀƴȅƳƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀƳƛΦ

CƛǊƳŀ ²Ŝƭƭŀ /ƻƳǇŀƴȅ Ƴŀ ǎȊŜǊƻƪŊ ƎŀƳť ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΣ 

ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘŀǿŎƽǿΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿΣ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎƽǿ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅŎƘΣ 

dystrybutorów, apteki, stylistów i influencerów.

Nasi



Nasi KLIENCI I PARTNERZY BIZNESOWI

Po ǿƛťŎŜƧ informacji  ƻŘǿƛŜŘȋ CODE HUB

1. Uczciwa
konkurencja

2. Dane osobowe  i 
ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ

YƻƴƪǳǊǳƧŜƳȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳŎȊŎƛǿȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅ ƛ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜƳȅ 
ŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ȍŀŘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŜ 
konkurencji.

²ǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜƳȅ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ƪƭƛŜƴǘŀƳƛΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƳƛ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ 
ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳŎȊŎƛǿȅ ƛ ŜǘȅŎȊƴȅΦ {ǘŀǊŀƳȅ ǎƛť ǇǊƻƳƻǿŀŏ 
ǳŎȊŎƛǿŊ ƛ ƻǘǿŀǊǘŊ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧť ƳƛťŘȊȅ ŦƛǊƳŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘťŎŀŏ Řƻ 
ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ŎŜƴΦ 
Chcemy, aby nasi klienci i konsumenci korzystali z uczciwej 
konkurencji.

¦Ƴƻǿȅ ƭǳō ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ȋ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊ Řƻ 
ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǊȅƴƪƽǿΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ŎŜƴΣ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƭǳō ȊƳƻǿȅ 
ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿŜƧ ǎŊ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀǿƻ ƛ ƴƛŜ ŀƴƎŀȍǳƧŜƳȅ ǎƛť ǿ ǘŀƪƛŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ bƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƳȅ ǎǿƻōƻŘȅ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǿ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ 
ŎŜƴ ƻŘǎǇǊȊŜŘŀȍȅΣ ƎŘȅ ǘŀƪƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƴŀǊǳǎȊŀƱƻōȅ ǇǊŀǿƻ 
antymonopolowe.

tǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛ ƛ ǇǊŀǿŀ ŀƴǘȅƳƻƴƻǇƻƭƻǿŜƎƻ ǎŊ 
ȊƱƻȍƻƴŜ ƛ ŎȊťǎǘƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ŀ ǇƻƴŀŘǘƻ 
ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊŜƎƛƻƴǳ ƭǳō ǊȅƴƪǳΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ 
ǇǊŀŎǳƧŜǎȊΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǿ ǊŀȊƛŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇȅǘŀƵ ƭǳō ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ 
ƴŀƭŜȍȅ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊŀǿƴȅƳΦ

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǳƳƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŦƛǊƳŊ ²Ŝƭƭŀ ŀ ƧŜƧ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƴΣ ƻŦŜǊǘ ƭǳō ǊȅƴƪƽǿΦ

{ȊŀƴǳƧŜƳȅ ƛ ŎƘǊƻƴƛƳȅ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ ƛ ǇƻǳŦƴƻǏŏ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛ 
partnerów biznesowych.

DǊƻƳŀŘȊƛƳȅ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜƳȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜƳȅ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊŀǿŜƳΦ Wŀǎƴƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳȅ ƻ ǘȅƳΣ Ƨŀƪ ǇƻǎǘťǇǳƧŜƳȅ Ȋ 
danymi naszych klientów i partnerów biznesowych. Chcemy, aby nasi 
ƪƭƛŜƴŎƛ ǳŦŀƭƛ ƴŀƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ƛŎƘ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ ƛ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǿ ǎǇƻǎƽōΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ƴŀƳ ȊŜȊǿŀƭŀƧŊΦ 
5ōŀƳȅ ƻ ǘƻΣ ŀōȅ ōȅƱȅ ƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊƻƴŜ ƛ ŘƻǎǘťǇƴŜ 
ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ

WŜǏƭƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƳȅ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜ ǎǘǊƻƴƻƳ ǘǊȊŜŎƛƳ ǿ ŎŜƭǳ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀƳ ǳǎƱǳƎΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƳȅΣ ȍŜ ǎŊ ƻƴŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ 
ǳƳƻǿƴƛŜ Řƻ ƛŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ƻ 
ochronie danych. 

o ¦ƴƛƪŀƧ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ǇƻȊƻǊȅ 
ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵΦ . 

o ¦ǇŜǿƴƛŀƧ ǎƛťΣ ȍŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻΣ ǿ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅǎȊΣ Ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇǊƻƎǊŀƳΣ 
ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ŎŜƴȅΣ 
oferty lub rynki. 

o Uzyskuj informacje o naszych konkurentach w uczciwy 
sposób. 

o ² ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻƴǎǳƭǘǳƧ ǎƛť Ȋ ŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊŀǿƴȅƳΦ
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½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ƻŎƘǊƻƴȅ ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛ
ŘŀƴȅŎƘ ƭǳō ƧŜǏƭƛ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀǎȊ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘŀƴȅŎƘΦ

o bƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧ Ȋ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘŀƳƛ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ƻŦŜǊǘΣ ŎŜƴ ƭǳō ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǊȅƴƪǳΦ

o Nie zmuszaj dystrybutora lub klienta do ustalenia 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ŎŜƴȅ Ȋŀ ƴŀǎȊŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅΦ

o bƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƧ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƘŀƴŘƭƻǿȅŎƘ 
naszym konkurentom lub innym stronom trzecim.

o bƛŜ ȊŜȊǿŀƭŀƧ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎŜƴΣ 
ofert lub rynków na spotkaniach stowarzyszenia 
ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻΦ
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o ¦ǇŜǿƴƛŀƧ ǎƛťΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜƳȅ ƭǳŘȊƛ ƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
gromadzonych przez nas informacji na ich temat, o tym, 
Ƨŀƪ ǇƭŀƴǳƧŜƳȅ ƧŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƛ Ƨŀƪ ƳƻƎŊ ǎƛť Ȋ ƴŀƳƛ 
ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǿ ǊŀȊƛŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǇȅǘŀƵΦ

o DǊƻƳŀŘȋ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧ ǘȅƭƪƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴŊ ƛƭƻǏŏ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ 
ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧ ƧŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ

o tƻǇǊŀǿƛŀƧ ƭǳō ǳǎǳǿŀƧ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘŀƴŜ ƻǎƻōƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
ƴƛŜŘƻƪƱŀŘƴŜ ƭǳō ƴƛŜŀƪǘǳŀƭƴŜΦ

o 5ōŀƧ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧ 
ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƴƛŎƘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ƧŜ ȊƴŀŏΦ 
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o bƛŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿǳƧ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ǘƻ 
konieczne. 

o Nie przekazuj danych osobowych osobom spoza firmy 
²Ŝƭƭŀ ōŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŀΦ

o bƛŜ ƎǊƻƳŀŘȋ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ōŜȊ ȊƎƻŘȅ ŘŀƴŜƧ 
ƻǎƻōȅΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿȅƳŀƎŀ ǘŜƎƻ ǇǊŀǿƻΦ

N
IG

D
Y



Nasi KLIENCI I PARTNERZY BIZNESOWI

Po ǿƛťŎŜƧ informacji  ƻŘǿƛŜŘȋ CODE HUB

3. tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ƱŀǇƻǿƴƛŎǘǿǳ i korupcji

4. Zapobieganie praniu 
brudnych ǇƛŜƴƛťŘȊȅ

² ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǘƻƭŜǊǳƧŜƳȅ ƱŀǇƻǿƴƛŎǘǿŀ ƛ ƪƻǊǳǇŎƧƛ ǿ ȍŀŘƴŜƧ 
z ich form. 

tǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƳȅ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƛ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƱŀǇƻǿƴƛŎǘǿǳ ƛ ƪƻǊǳǇŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ƴŀŘ ǘȅƳΣ ŀōȅ ƴŀǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ 
ōƛȊƴŜǎƻǿƛ ǇƻŘȊƛŜƭŀƭƛ ƴŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜΦ

½ŀŎƘƻǿǳƧŜƳȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŏΣ ƻŦŜǊǳƧŊŎ ƭǳō 
ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎ ǳǇƻƳƛƴƪƛ ōŊŘȋ ǿȅǊŀȊȅ ƎƻǏŎƛƴƴƻǏŎƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǊȊŊŘȅ ƛ 
ŦƛǊƳȅ ƳŀƧŊ ǎǳǊƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǇǊȊŜǇƛǎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇǊȊŜƪǳǇǎǘǿƻΦ bŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀǎȊ ƴƛƪƻƎƻ ǇǊȊŜƪǳǇƛŏΣ 
ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ƭƛŎȊȅ ǎƛť ǘƻΣ ŎȊȅ ƪǘƻǏ ƳƻȍŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀŏ ¢ǿƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ƨŀƪƻ 
ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜΦ

5ŊȍȅƳȅ Řƻ ǘŜƎƻΣ ŀōȅ ƴŀǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ōƛȊƴŜǎƻǿƛ ƛ ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜ 
ǇƻŘȊƛŜƭŀƭƛ ƴŀǎȊŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ƱŀǇƻǿƴƛŎǘǿǳ ƛ 
korupcji. Firma Wella jest sygnatariuszem inicjatywy ONZ Global 
/ƻƳǇŀŎǘΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 10. zasady antykorupcyjnej.

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦǿǊťŎȊŀƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ƭǳō
ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊȅ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ-rozrywkowe
Řƭŀ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘΦ

5ƻƪƱŀŘŀƳȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎǘŀǊŀƵΣ ŀōȅ ȊŀǇƻōƛŜƎŀŏ ǇǊŀƴƛǳ ōǊǳŘƴȅŎƘ 
ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƛ ǿȅƪǊȅǿŀŏ ƧŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƎƻ ŦƻǊƳŀŎƘΦ 

/ƘǊƻƴƛƳȅ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ǇǊȊŜŘ ƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Řƻ 
ǇǊŀƴƛŀ ōǊǳŘƴȅŎƘ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ ƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳǳΦ ½ŀǿǎȊŜ 
ōťŘȊƛŜƳȅ ǎǘŀǊŀŏ ǎƛť ƻŎŜƴƛŀŏ ŦƛǊƳȅΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ŎƘŎŜƳȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏΣ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ αŘǳŜ ŘƛƭƛƎŜƴŎŜέ ƛ ǳǇŜǿƴƛŀƧŊŎ 
ǎƛťΣ ȍŜ ƴŀǎƛ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ōƛȊƴŜǎƻǿƛΣ ƪƭƛŜƴŎƛΣ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ŦǳȊƧƛκǇǊȊŜƧťŏ ƛ ƛƴƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛΦ

o tǊƻǿŀŘȋ ŘƻƪƱŀŘƴŜ ƪǎƛťƎƛ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊȅΣ ŀōȅ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ōȅƱȅ 
ǳŎȊŎƛǿƛŜ ƻǇƛǎŀƴŜΣ ŀ ŦǳƴŘǳǎȊŜ ŦƛǊƳȅ ƴƛŜ ōȅƱȅ 
wykorzystywane do celów niezgodnych z prawem. 

o 5ƻǿƛŜŘȊ ǎƛťΣ Ȋ ƪƛƳ ǇǊƻǿŀŘȊƛǎȊ ƛƴǘŜǊŜǎȅΣ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎ 
procedur analizy αdue diligenceέ w odniesieniu do 
kontrahentów.Z
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½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ
lub ǎȅǘǳŀŎƧƛ όȊǿŀƴȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ 
ostrzegawczymi).

o bƛŜ ƻŦŜǊǳƧ ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧ ƱŀǇƽǿŜƪΣ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻǿƛȊƧƛ 
ani innych ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ.

o bƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǎƽō ǘǊȊŜŎƛŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƻŦŜǊƻǿŀƴƛŀΣ 
ǿǊťŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ƻōƛŜŎȅǿŀƴƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƳŀƧŊǘƪƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 
zabronione przez prawo lub zasady firmy Wella.N
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o tƻǎǘťǇǳƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƴŀǎȊȅƳƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 
ȊŀƳƽǿƛŜƵΣ ŀōȅ ƻŎŜƴƛŏ ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ŎƘŎŜǎȊ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏΦ 

o YƻƴǎǳƭǘǳƧ ǎƛť Ȋ ŘȊƛŀƱŜƳ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƭǳō ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŘǎΦ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛΦ
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o bƛŜ ƛƎƴƻǊǳƧ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƭǳō ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
όȊǿŀƴȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅƳƛύΦ
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Nasi KLIENCI I PARTNERZY BIZNESOWI

Po ǿƛťŎŜƧ informacji  ƻŘǿƛŜŘȋ CODE HUB

5. Upominki i rozrywka

bƛŜ ǿǊťŎȊŀƳȅ ŀƴƛ ƴƛŜ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜƳȅ ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ ŀƴƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƵ 
ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŀƳƛŀƴ Ȋŀ ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ ōŊŘȋ 
ǳǎƱǳƎƛ ƭǳō ǿ ŎŜƭǳ ǿȅǿŀǊŎƛŀ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ŘŜŎȅȊƧť ƴŀ ƴŀǎȊŊ ƪƻǊȊȅǏŏΦ 

½ŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ǿȅƳƛŀƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ƛ 
ǊƻȊǊȅǿƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŎȊťǏŎƛŊ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ȊŘǊƻǿȅŎƘ ǊŜƭŀŎƧƛ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘΦ

½ǿǊŀŎŀƧ ǳǿŀƎť ƴŀ ǘƻΣ ŀōȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ŀƴƛ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀŏ ǿƛťŎŜƧ 
ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳǇƻƳƛƴƪǳ ƭǳō ǊƻȊǊȅǿƪƛ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜƧκƻŘ ǘŜƧ 
ǎŀƳŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜƧΣ ƎŘȅ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ƪǿƻǘŀ ǿǊťŎȊƻƴŀκƻǘǊȊȅƳŀƴŀ ƳƻȍŜ 
ǎǘǿŀǊȊŀŏ ǇƻȊƻǊȅ ǿǇƱȅǿǳΦ bŀƭŜȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿŀȍŀŏ ƴŀ ǿǊťŎȊŀƴƛŜ ƭǳō 
ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ǿ Ǉƻōƭƛȍǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ȊƭŜŎŜƴƛŀ ƭǳō 
kontraktu.

¦ǇƻƳƛƴƪƛ ƛ ǊƻȊǊȅǿƪť ƴŀƭŜȍȅ ǳƧŀǿƴƛŏ ǎǿƻƧŜƳǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ 
ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳ ǿ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ Ŝ-mail ǳȍȅǿŀƧŊŎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ 
formularzaΣ ŀōȅ ƳƽŎ ǘƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ƧŜǏƭƛ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊŀƧŘȊƛŜ ǘŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΦ 
WŜǏƭƛ ŎƘŎŜǎȊΣ ƳƻȍŜǎȊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳƧŀǿƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƻ ȊŜǎǇƻƱƻǿƛ ŘǎΦ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ ȊŜ ǎƪǊȊȅƴƪƛ ǇƻŎȊǘƻǿŜƧ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ 
wella.compliance@wella.com.

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƳƛťŘȊȅ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 
ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ƛ ǊƻȊǊȅǿƪƛ ŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ǿȅƳƻƎŀƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ƛ ǊƻȊǊȅǿƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ 
najsurowszego wymogu.

bƛŜƪǘƽǊŜ ǳǇƻƳƛƴƪƛ ƛ ǊƻȊǊȅǿƪŀ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ǎŊ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 
ƳƻƎŊ ōȅŏ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴŜ ƭǳō ƳƻƎŊ ȊŀǎȊƪƻŘȊƛŏ ƴŀǎȊŜƧ ǊŜǇǳǘŀŎƧƛΤ ƻōŜƧƳǳƧŜ 
ǘƻ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŜ Ƨŀƪƻ 
ƱŀǇƽǿƪŀ ƭǳō Ƨŀƪƻ ƴƛŜǇǊȊȅȊǿƻƛǘŜ ōŊŘȋ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜΦ

¦ŦŀƳȅΣ ȍŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōťŘȊƛŜǎȊ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǎƛť ȊŘǊƻǿȅƳ ǊƻȊǎŊŘƪƛŜƳΦ

bƛŜ ǿǊťŎȊŀƳȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ŀƴƛ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ŀƴƛ ƴƛŜ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƳȅ ǊƻȊǊȅǿƪƛ ǳǊȊťŘƴƛƪƻƳ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳΦ

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΧǿǊťŎȊŀƴƛŀ ƭǳō ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ
ƪƻƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ
ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ 200 EUR.

aƻȍŜǎȊ ǿǊťŎȊŀŏ ƭǳō ǇǊȊȅƧƳƻǿŀŏ ǳǇƻƳƛƴƪƛ ƛ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƛƳǇǊŜȊȅ 
kulturalno-ǊƻȊǊȅǿƪƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻƴƛȍǎȊȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛΦ ² ǊŀȊƛŜ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ŘŀƭǎȊŜ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ ςǎǇǊŀǿŘȋ ǇƻǊǘŀƭ YƻŘŜƪǎǳΦ

o tƻǎǘťǇǳƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ 
i rozrywki.

o YƻƳǳƴƛƪǳƧ ǎƛť ƻǘǿŀǊŎƛŜ ƛ Ƨŀǎƴƻ ȊŜ ǎǿƻƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳΦ

o ² ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻƴǎǳƭǘǳƧ ǎƛť Ȋ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ŘǎΦ 
ȊƎƻŘƴƻǏŎƛΦ
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o bƛŜ ŘŀǿŀƧ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ ǳǊȊťŘƴƛƪƻǿƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿŜƳǳΦ

o bƛŜ ǳƪǊȅǿŀƧ ŀƴƛ ƴƛŜ ȊŀƴƛȍŀƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ǳǇƻƳƛƴƪƽǿ 
lub rozrywki.

o bƛŜ ƻŎȊŜƪǳƧ ƴƛŎȊŜƎƻ Ȋŀ ǿǊťŎȊƻƴȅ ǳǇƻƳƛƴŜƪΦ 

o bƛŜ ǇǊƻǏ ƻ ǳǇƻƳƛƴŜƪ ƭǳō ǊƻȊǊȅǿƪťΦ 

o bƛŜ ǊƻȊŘȊƛŜƭŀƧ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ŀōȅ ǳƪǊȅŏ ƭǳō ǎŦŀƱǎȊƻǿŀŏ ǇŜƱƴȅ 
koszt danego upominku lub rozrywki.
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Given by Wella Company

o Up to ϵϷ20 in value ς no action required.

o Over ϵϷ20 in value ς disclose to your line manager.

o Cannot exceed ϵϷ200 in value.

o Must comply with the recipient Ωs rules.

o Cannot be given to government officials.

Otrzymane  przez ŦƛǊƳť Wella

o h ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ рл 9¦w ςƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ȍŀŘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΦ

o h ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǿȅȍŜƧ рл 9¦w ǿŀǊǘƻǏŎƛ ςpoinformuj o tym swojego 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƎƻ.

o ²ŀǊǘƻǏŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ нлл 9¦wΦ

o bƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƻŘōƛŜǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ȍŀŘƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ 
ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƱŀƵŎǳŎƘŀ Řƻǎǘŀǿ ƭǳō ŘȊƛŀƱǳ ȊŀƳƽǿƛŜƵΦ

o bƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻ ƴƛŜ ǇǊƻǎƛŏ ŀƴƛ ȊŀōƛŜƎŀŏΦ

[LaL¢¸ D[h.![b9 ό{tw!²5¾ [hY![b9 [LaL¢¸ L ½!{!5¸ύΦ

https://wellateam.sharepoint.com/sites/WellaLegalHub/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FWellaLegalHub%2FShared%20Documents%2FCompliance%2FGifts%20and%20Entertainment
mailto:wella.compliance@wella.com
mailto:wella.compliance@wella.com
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6. Konflikt interesów

!ƪǘȅǿƴƛŜ ǳƧŀǿƴƛŀƳȅ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƳȅ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛ ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘŀƳƛΣ ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƻŎƘǊƻƴť ǊŜǇǳǘŀŎƧƛ ŦƛǊƳȅ ²ŜƭƭŀΦ 

bƛƎŘȅ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜƳȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ ƴŀǎȊŜƧ ǇƻȊȅŎƧƛΣ ǿǇƱȅǿƽǿ ŀƴƛ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŀƪǘȅǿƽǿ ƭǳō Ȋŀǎƻōƽǿ ŦƛǊƳȅ ǿ ȍŀŘŜƴ ǎǇƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅ 
ǇǊȊȅƴƛŜǎƛŜ ƴƛŜǳŎȊŎƛǿŊ ƪƻǊȊȅǏŏ ƴŀƳ ǎŀƳȅƳ ƭǳō ƛƴƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳΦ 
YƻƴŦƭƛƪǘ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏΣ ƎŘȅ ¢ǿƻƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛ ƴŀ 
rzecz firmy Wella. 

WŜǏƭƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳƧŀǿƴƛƻƴŜ ƛ ǇƻǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǇǊƻŀƪǘȅǿƴȅΣ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƴƛŜ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ƴŀǎȊŊ ǇǊŀŎťΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅǏƳȅ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƭƛ ƛ ǳƧŀǿƴƛŀƭƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘȅΣ ƎŘȅ ƧŜ ƴŀǇƻǘƪŀƳȅΣ ŀōȅ ŎƘǊƻƴƛŏ 
ǊŜǇǳǘŀŎƧť ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƻǊŀȊ ƴŀǎȊŊ ƻǎƻōƛǎǘŊ ǊŜǇǳǘŀŎƧťΦ 

¦ƧŀǿƴƛŀƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ 
ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ƪƻƴŦƭƛƪǘ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΣ ŀ ƴŀǿŜǘ ƧŜŘȅƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀŏ ƧŜƎƻ 
ǇƻȊƻǊȅΦ tƻ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳŀƳȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƭŜǇǎȊŜƎƻ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƴƛƳƛΦ

aƛŜƧ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǿƛŜƭǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ 
ƪƻƴŦƭƛƪǘȅ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ ² ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘǳƧ ǎƛť ȊŜ ǎǿƻƛƳ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ƭǳō ŘȊƛŀƱŜƳ ƪŀŘǊΦ

.

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΧƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ
ƪǘƽǊȅ Ǝƻ ƴƛŜ ǳƧŀǿƴƛŀ Ǝƻ ƛ ƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀ ƴƛƳ
w odpowiedni sposób .

o Ujawniaj konflikty i potencjalne konflikty swojemu 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴŜƳǳΦ

o YƻƴǎǳƭǘǳƧ ǎƛť ȊŜ ǎǿƻƛƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅƳ ǿ 
ǊŀȊƛŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ 
interesów.
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o Nie ukrywaj konfliktu interesów ςǿǇƱȅƴƛŜ ǘƻ ƴŀ ǊŜǇǳǘŀŎƧť 
¢ǿƻƧŊ ƛ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ ƛ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǿƻōŜŎ 
/ƛŜōƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘΦ

o bƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧ ȊŜ ǎǇǊȊťǘǳΣ ŎȊŀǎǳΣ Ȋŀǎƻōƽǿ ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ŦƛǊƳȅ Řƻ ƛƴƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƛƴƴŜƧ ŦƛǊƳȅΦN
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Nasi KLIENCI I PARTNERZY BIZNESOWI

Po ǿƛťŎŜƧ informacji  ƻŘǿƛŜŘȋ CODE HUB

7. Kontrole handlu i sankcje

Szanujemy i przestrzegamy przepisów handlowych wszystkich 
ƪǊŀƧƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ ǿ ǘȅƳ ǎŀƴƪŎƧƛ 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛƳǇƻǊǘǳ ƛ ŜƪǎǇƻǊǘǳΦ 

{ŀƴƪŎƧŜ ƘŀƴŘƭƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ ǎŀƴƪŎƧŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǘƻ ȊƱƻȍƻƴŜ ǏǊƻŘƪƛ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎŜΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ǿŘǊƻȍȅŏ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎȊŜǊŜƎǳ ŎŜƭƽǿΦ 
/ŜƭŜ ǘŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΣ 
ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ ƛ ŎŜƭƽǿ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻΣ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻƪƻƧǳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳƻǿƛΦ WŜǏƭƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅǎȊ ǿ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧŀŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ 
Ƨŀƪ ǘǊŀƴǎŀƪŎƧŜ ōƛȊƴŜǎƻǿŜ Ȋ ƪǊŀƧŜƳΣ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ƭǳō ƻǎƻōŊ ƻōƧťǘŊ 
ǎŀƴƪŎƧŀƳƛΣ ƳǳǎƛǎȊ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ 
handlowymi. 

YƻƴǘǊƻƭŜ ŜƪǎǇƻǊǘǳ ȊŀƭŜȍŊ ƻŘ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ƛ ǎŊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǿŘǊŀȍŀƴŜ Ȋ 
ƳȅǏƭŊ ƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ƴŀǊƻŘƻǿȅƳ ƛ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧΦ 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǘƻǊǘǳǊ ƭǳō ǘƻǿŀǊȅ ǇƻŘǿƽƧƴŜƎƻ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΣ 
ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ŀƳǳƴƛŎƧŀΣ ǎŊ ƎŜƴŜǊŀƭƴƛŜ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ŜƪǎǇƻǊǘǳ 
do dowolnego kraju, podczas gdy niektóre eksportowane towary, np. 
ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǎȊȅŦǊƻǿŀƴƛŀΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴŜ ǘȅƭƪƻ ǿ 
ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǊŜȍƛƳƽǿ ǘŜǊǊƻǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƪǊŀƧƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ 
ŜƳōŀǊƎƛŜƳ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ

|ǊƻŘƪƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛƳǇƻǊǘǳ ƳŀƧŊ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎƘǊƻƴť ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
obywateli lub gospodarki krajowej, np. poprzez ograniczenia 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛƳǇƻǊǘǳ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ŎƘŜƳƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ȊŀōŀǿŜƪ 
Ȋ ŎȊťǏŎƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǊȅȊȅƪƻ ȊŀŘƱŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƛΦ 
DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ǏǊƻŘƪƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛƳǇƻǊǘǳ ǎŊ ŎȊťǎǘƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ŎŜƭǳ 
zapobiegania znacznej penetracji rynku przez towary zagraniczne, 
gdy produkcja krajowa ma kluczowe znaczenie dla gospodarki 
danego kraju.

tƻǿƛƴƴƛǏƳȅ ȊŀǿǎȊŜ ǿƛŜŘȊƛŜŏΣ Ȋ ƪƛƳ ǇǊƻǿŀŘȊƛƳȅ ƛƴǘŜǊŜǎȅΣ 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ αdue diligenceέ ƛ ǳǇŜǿƴƛŀƧŊŎ 
ǎƛťΣ ȍŜ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ōƛȊƴŜǎƻǿƛΣ ƪƭƛŜƴŎƛΣ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳȊƧƛκǇǊȊŜƧťŏ 
ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǘǊȊŜŎƛŜ ǎŊ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ 
jak globalne sankcje, ograniczone jurysdykcje i listy kontroli handlu.

WŜǏƭƛ ƳǳǎƛǎȊ ƛƳǇƻǊǘƻǿŀŏ ƭǳō ŜƪǎǇƻǊǘƻǿŀŏ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ŦƛǊƳȅ ²Ŝƭƭŀ 
/ƻƳǇŀƴȅΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊȊťǘΣ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛťΣ ƳǳǎȊŊ ƻƴŜ 
Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ Ȋ ǿȅǇǊȊŜŘȊŜƴƛŜƳΣ ŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ 
ŜǘȅƪƛŜǘȅΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀΣ ƭƛŎŜƴŎƧŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ 
ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜΦ

½ŀōƛŜǊȊ ƎƱƻǎΣ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘŜǏ ǏǿƛŀŘƪƛŜƳΦΦΦ

ΦΦΦȊŀǿƛŜǊŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǳƳƽǿ ȊŜ ǎǘǊƻƴŊ ƭǳō
ƻǎƻōŀƳƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳƛ ƻōƧťǘȅƳƛ ǎŀƴƪŎƧŀƳƛ ƭǳō 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƪƻƴǘǊƻƭƛ 
eksportu.

o ¦ǇŜǿƴƛŀƧ ǎƛťΣ ȍŜ ȊƴŀǎȊ ƪǊŀƧŜΣ ǎǘǊƻƴȅ ƭǳō ƻǎƻōȅ ƻōƧťǘŜ 
ǎŀƴƪŎƧŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ǇƻŘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ¢ǿƻƧŜƧ 
firmy.

o ¦ǇŜǿƴƛƧ ǎƛťΣ ȍŜ ¢ǿƻƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ 
ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛ ƻŘǇǊŀǿȅ ŎŜƭƴŜƧ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 
przepisami eksportowymi i importowymi.

o ½ŀǎƛťƎƴƛƧ ǇƻǊŀŘȅ ŘȊƛŀƱǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻ ǿ ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎŀƴƪŎƧƛΦ
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o bƛŜ ǇǊƻǿŀŘȋ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ ƻōƧťǘȅƳ ǎŀƴƪŎƧŀƳƛ ƭǳō Ȋ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ƻōƧťǘȅƳ 
sankcjami.

o bƛŜ ǇǊƽōǳƧ ƻōŎƘƻŘȊƛŏ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎŀƴƪŎƧƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 
ƘŀƴŘƭƻǿŜΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǎǘǊƻƴ ǘǊȊŜŎƛŎƘΦ 

o bƛŜ ƛƎƴƻǊǳƧ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ ƭǳō ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
όȊǿŀƴȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ƻǎǘǊȊŜƎŀǿŎȊȅƳƛύ. 
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1. .ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ ŘƻōǊŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ

2. Dane osobowe  i ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŏ

3. Reklama i opakowania

4. Odpowiedzialne  innowacje

Nasi
KONSUMENCI I 
PRODUKTY
bŀǎƛ ƪƻƴǎǳƳŜƴŎƛ ƛ ƪƭƛŜƴŎƛ ǎŊ ǇƻǿƻŘŜƳ ƴŀǎȊŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǎƛƱŊ 

ƴŀǇťŘƻǿŊ ƴŀǎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ /ƘŎŜƳȅ ǘǿƻǊȊȅŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ 

ǇǊƻŘǳƪǘȅ Řƻ ǿƱƻǎƽǿ ƛ ǇŀȊƴƻƪŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƭǳŘȊƛƻƳ 

ŘƻōǊȊŜ ǿȅƎƭŊŘŀŏ ƛ ŎȊǳŏ ǎƛť ǎƻōŊΦ 

/ƘŎŜƳȅ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴŀǎȊȅŎƘ ƪƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿ ƛ 

ƴƛŜǳǎǘŀƴƴƛŜ ǎȊǳƪŀƳȅ ƴƻǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿΣ ŀōȅ ƛŎƘ ȊŀŎƘǿȅŎƛŏΦ


